
מכרז לתפקיד מדריך/ת מוגנות בבתי ספר

 מדריך/ת מוגנות בבתי ספר.  הגדרת משרה:

 . מנהלת הרשות לביטחון קהילתי ומנהלי מוסדות החינוך כפיפות:

   100%- 50% היקף המשרה:

 : תיאור התפקיד

ביצוע תוכנית עבודה בתחום המוגנות, ליווי ובקרה שוטפים. •

נוכחות יומיומית בזירות הבית ספריות, סיוע במניעת הסלמה ו"הרגעת הרוחות" לפני  •
 ובמהלך אירועים אלימים. 

 . דיווח על אירועים חריגים לגורמים הרלוונטיים בצוות החינוכי והניהולי •

 . הצגת נושאים ומתן חוות דעת מקצועית בישיבות צוות •

 . עידוד תלמידים במצבי מצוקה לפנות לגורמים החינוכיים והטיפוליים בבית הספר •

.תיעוד אירועים תוך שמירה על חיסיון והתייחסות למקום, זמן, מעורבים וגורם מטפל •

  .ליווי בתהליכי התערבות בשיתוף מוסדות חינוך, רווחה, משפט וביקורי בית •

שילוב צרכי אוכלוסיות ומגזרים שונים בקהילה בפעילויות חינוכיות, קהילתיות   •
 . ותרבותיות

. השתתפות בהשתלמויות, בכנסים ובפיתוח מקצועי בהתאם לצורך •

גמישות לעבודה בשעות בלתי שגרתיות: חופשות בתי ספר, ערבי חג וחגים כגון פורים,  •
בבוקר בבית הספר   –יום העצמאות ל"ג וכד'. בנוסף, גמישות גם ביום פיצול אחת לשבוע 

  ואחר הצהרים במידת הצורך להנחיית קבוצת נוער.

 .מטלות שוטפות בהנחיית הממונה •

תנאי סף: 

ניסיון מקצועי של שנה לפחות בהדרכה או ליווי קבוצתי של ילדים או נוער בחינוך   -יתרון  .1

 הפורמלי או הבלתי פורמלי.

 יתרון.   –שנות לימוד ותעודת בגרות מלאה. תואר אקדמי  12  .2

שליטה מלאה במיומנויות מחשב, לרבות תכנות האופיס וברשתות   דרישות נוספות:

עבודה בשעות בלתי שגרתיות בעת הצורך ובמצבי חירום בהתאם לצורך.  .החברתיות

יכולת עבודה צוות, יחסי אנוש מעולים, יכולת הכלה והקשבה, יוזמה    כישורים אישיים:

 . ויצירתיות, אמינות ואחריות 

(בעת הצורך תידרש   8:00-14:15תינתן גמישות בחלוקת הימים בשבוע. העבודה בשעות הבוקר 

  עבודה בשעות אחה"צ(.

אוגוסט ובחופשות לפי לוח משרד החינוך נדרשת גמישות לשעות העבודה -בחודשים יולי

 .הערב  -אחה"צ

המעוניינים והעונים על דרישות אלה יגישו מועמדות בצירוף קורות חיים, תעודות והמלצות 

 10.9.25מועד אחרון להגשה:    oritgc@givatayim.muni.il  לכתובת המייל

mailto:oritgc@givatayim.muni.il


 

מועמדים על פי שיקול   5המודעה פונה לשני המינים. העמותה שומרת לעצמה את הזכות לבחור 

 .דעתה

 .איוש המשרה מותנה במציאת מועמד מתאים שיענה על כלל הקריטריונים האמורים לעיל

אין הקרן מתחייבת לקבל את אחד/ת הפונים/ות למשרה ושומרת לעצמה את הזכות לבחון  

 .מועמדים/ות נוספים שפרטיהם יגיעו אליה


